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 

 كرمانشاه پزشكی علوم دانشگاه

  پرستاری مامایی:دانشكده

 داخلی جراحی گروه:

 
 

 

 كارآموزی و كارورزی دروس  یابیخود ارز ستیو چک ل دوره طرح

 

 كاراموزی مهارت های بالینی پرستاری:  نام درس

 %(50)قبادی اكرم دكتر ،%(*50)نیا رستم لیلی دكترنام مدرس/مدرسین: 

 

 

 

 

 

 

 با مراعات اصول کوریکولوم مصوب

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 
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 دورهكلی ساختار 

 

 بر اساس سر فصل دروس ی آموزشیامحتو
 

 

ام هت اتمجتدارک موقعیت مناسب و واقعی برای دانشجو  :: )بر اساس کوریکولوم(اهداف کلی دوره 

 مربی ستقیممروشهای مراقبتی متناسب با نیاز بیماران در عرصه های بالینی یاد شده، تحت نظارت 

 )جهت هر جلسه یک هدف( :اهداف کلی جلسات  

 برقراری ارتباط موثر با بیمار و خانواده بیمار -1

 آشنایی با اصول بهداشت دست و به کار گیری وسایل حفاظت فردی -2

 آشنایی با اصول پذیرش و ترخیص بیمار -3

 آشنایی با اصول تغییر وضعیت بیمار -4

 آشنایی با اصول بانداژ و پانسمان  -5

 آشنایی با اصول اکسیژن درمانی -6

 نایی با اصول مراقبت قبل و بعد از عمل جراحیآش -7

  كاراموزی مهارت های بالینی پرستاری :درس نام 

  41:درس کد 

 ترم دوم -کارشناسی پرستاری :ترم تحصیلی/رشته و مقطع 

 1کارآموزی: شامل                        واحد  1کل:    :واحد تعداد 

 مهارت های پرستاری)عملی(-اصول و مهارت های پرستاری)نظری(نیازها پیش 

  مهارت های پرستاری)عملی(-اصول و مهارت های پرستاری)نظری( :نیازهاهم 

 %(50، دکتر اکرم قبادی)*%(50)دکتر لیلی رستم نیا :(واحددرس )سهم هریک به  مدرس/ مدرسین 

  تر رستم نیامسئول درس: دک 

 404-405نیمسال دوم زمان ارائه دوره:             ساعت 51روز و به مدت  10 مدت دوره: 

 14-16روزهای دوشنبه ساعت  ساعات پاسخگویی به سوالات دانشجویان: 

بخش های داخلی و جراحی، مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه می : یموزشمحیط آ 

 باشد.
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 آشنایی با اصول تزریقات و دارودرمانی  -8

 آشنایی با اصول مراقبت از بیمار دارای سوند ادرای -9

 آشنایی با اصول فرایند پرستاری و گزارش نویسی -10

 اهداف ویژه به تفکیک اهداف کلی هر جلسه: 

 بیمار و خانواده بیماربرقراری ارتباط موثر با هدف کلی جلسه اول: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه اول :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 نسبت به یادگیری مهارت های ارتباطی با مددجو تمایل نشان دهد.. 1-1

 ند.قادر باشد در طول دوره با خانواده /همراه بیمار ارتباط موثر ایجاد ک. 2-1

 .انجام دهد و شرح حال اخذ نمایدمصاحبه  خانواده قادر باشد با مددجو و. 3-1

 خانواده را در برقراری ارتباط عاطفی موثر با مددجوکمک نماید.. 4-1

 

 آشنایی با اصول بهداشت دست و به کار گیری وسایل حفاظت فردیهدف کلی جلسه دوم: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه دوم :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .فهرست کند ینیبال یطام بهداشت دست را در محانج یبرا یضرور یتپنج موقع. 1-2

ن بق پروتکل سازمارا ط یشستن دست با آب و صابون و مالش دست با محلول الکل یحمراحل صح . 2-2 

 .اجرا کند یببه ترت (WHO) بهداشت یجهان

رد داده و کاربیص خو محافظ صورت( را تش ینک)دستکش، گان، ماسک، ع یحفاظت فرد یلانواع وسا .3-2 

 دهد.  یحرا توض یکهر 

را بدون  تریلیراسو غ یلدستکش استر (Doffing) و درآوردن (Donning) یدنپوش یحروش صح. 4-2

 انجام دهد.  یطمح یآلودگ

فاظت ح یزاترآوردن تجهو د یدنپوش یحصح ی)مثل سل(، توال تنفسی یماریبا ب یماردر مواجهه با ب. 5-2

 دهد.  یشانم یمرب ییکامل را با راهنما یفرد

 یلساواستفاده از  ینح آلوده( را در یسرسوزن، پانسمان ها یغ،)ت عفونی یپسماندها یریتاصول مد  .6-2

 .کند یترعا یحفاظت
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 آشنایی با اصول پذیرش و ترخیص بیمار هدف کلی جلسه سوم:

 اهداف ویژه رفتاری جلسه سوم :

 در پایان دانشجو قادر باشد

( را ییاتعلائم ح یبرگه ها نامه،یترضا یرش،)فرم پذ یمارب یرشهنگام پذ یضرور یهامدارک و فرم. 1-3

 کند.  ییشناسا

با  ییآشنا زن،قد و و یینتع یاتی،)کنترل علائم ح یدالورودجد یمارب یک یبرا یپرستار یهاقدامات اول. 2-3

 بخش( را با نظارت انجام دهد.  یطمح

 دهد.  یحمراه( را توضبا ه یهماهنگ یمار،ها، آموزش به بدارو یل)تحو یصترخ یندفرآ یاصل یاجزا  .3-3

ساده و  یمجدد( را به زبان )نحوه مصرف دارو، علائم هشدار و زمان مراجعه یماربه ب یصآموزش ترخ  . 4-3

 .ارائه دهد یمارب یقابل فهم برا

را در  صیترخ و یرشدر زمان پذ یگزارش پرستار یو مستندساز یصترخ یستلچک یلنحوه تکم. 5-3

 ( ثبت کند. یکاغذ یهافرم یا) یستمس

 آشنایی با اصول تغییر وضعیت بیمارهدف کلی جلسه چهارم: 

 اهداف ویژه رفتاری جلسه چهارم :

 در پایان دانشجو قادر باشد

 یخشک ی،شار خون، آمبولفمدت )زخم بستر، افت  یطولان حرکتییاز ب یحداقل چهار عارضه ناش. 1-4

 برد. مفاصل( را نام ب

 ییراتتغ کرده و ینهمعا یمارب یامولاژ  یمستعد بروز زخم بستر )پاشنه، ساکروم، آرنج( را رو ینواح . 2-4 

 را گزارش دهد.  یپوست

و  یماربدن ب یترازکردن( به پهلو و طاقباز را با حفظ همدر بستر )لج یمارچرخاندن ب یحصح یکتکن. 3-4

 خود( اجراکند.)حفاظت از کمر  یاصول ارگونوم یترعا

ز زخم ا یشگیریپ ی( برایلنتکننده )مانند اسپ یحرکتب یلو استفاده از بالش و وسا ینحوه جاگذار. 4-4

 دهد.  یشرا نما یفشار

 انجام دهد.  یمندو نفر به صورت ا یا یکرا با کمک  یلچرو یااز تخت به برانکارد  یمارروش انتقال ب. 5-4
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 . ندک یمتنظیمارب نییبال یطفاولر( را با توجه به شرا یمهولر، ن)فا یمناسب تنفس یها یتوضع. 6-4

 آشنایی با اصول بانداژ و پانسمان: پنجم هدف کلی جلسه

 : پنجم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 اهمیت بانداژ برای مصومین را بیان نماید.. 1-5

 دام به شستشوی دست نماید.قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، اق. 2-5

 یح دهد.قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، آنرا با علاقه برای بیمار توض. 3-5

 بانداژ را با توجه به مکان آن، بصورت صحیح انجام دهد.. 4-5

 آموزش لازم را به مددجو دهد.. 5-5

 آشنایی با اصول اکسیژن درمانی :ششم هدف کلی جلسه

 : ششم جلسه اهداف ویژه رفتاری

 در پایان دانشجو قادر باشد

 .تشخیص دهد مدجو را در تنفسی دیسترس علایم. 1-6

 روش های اکسیژن درمانی در بیمار دچار یسترس تنفسی را به توضیح دهد.. 2-6

 قبل از انجام پروسیجر، آن را با علاقه برای بیمار توضیح دهد.. 3-6
 کند. جایگذاری صحیح طور به را بینی و ماسک های اکسیژن کانولای. 4-6

 .تشخیص دهد مدجو را در تنفسی دیسترس علایم. 1-6

 روش های اکسیژن درمانی در بیمار دچار یسترس تنفسی را به توضیح دهد.. 2-6

 قبل از انجام پروسیجر، آن را با علاقه برای بیمار توضیح دهد.. 3-6
 کند. جایگذاری حصحی طور به را بینی و ماسک های اکسیژن کانولای. 4-6

 استریل انجام دهد. نکات رعایت با ساکشن را. 5-6

 با مفاهیم مرتبط با اکسیژن درمانی آشنا باشد.. 6-6

 قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، اقدام به شستشوی دست نماید. 7-6

 آشنایی با اصول مراقبت قبل و بعد از عمل جراحی :هفتم هدف کلی جلسه

 تاری جلسه هفتم :اهداف ویژه رف 

 در پایان دانشجو قادر باشد

 با اصطلاحات مربوط به اعمل جراحی آشنا باشد.. 1-7
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 قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، اقدام به شستشوی دست نماید.. 2-7

 داوطلبانه آموزش قبل و بعد از عمل را به مددجو دهد.. 3-7

 بداند.را  حراحیبعد از مراقبت قبل و. 4-7

 قبل از عمل پرونده را از نظر آزمایشها و مشاوره های لازم بررسی نماید.. 5-7

 علایم حیاتی را بعد از عمل جراحی، هر نیم ساعت چک نماید.. 6-7

 بیمار را نظر عفونت بعد از عمل جراحی بررسی نماید.. 7-7

 بیمار را از نظر خونریزی بعد از عمل جراحی بررسی نماید.. 8-7

  آشنایی با اصول تزریقات و دارودرمانیهشتم:  هدف کلی جلسه

 : هشتم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 با مفاهیم مرتبط با مایع درمانی آشنا باشد.. 1-8

 قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، اقدام به شستشوی دست نماید.. 2-8

 .دهد انجام مربی نظارت با ار وریدی انفوزیون برقراری جهت گیری رگ. 3-8

 .دهد انجام را وریدی کاتتر از مراقبت اصول. 4-8

و  یر جلدی، عضلانی ز جلدی، استنشاقی، قطره، داخل شیاف، خوراکی، روش به دادن دارو اصول. 5-8

 .کند رعایت را وریدی

 محاسبات دارویی را به درستی انجام دهد.. 6-8

 . دهد جامان درستی رابه دارو انفوزیون. 7-8

 . نمایید بررسی ها دارو وعوارض دارو به حساسیت وجود ازنظر را مددجو. 8-8

 

 آشنایی با اصول مراقبت از بیمار دارای سوند ادرای: نهم هدف کلی جلسه

 : نهم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 اصطلاحات مربوط به سوندگذاری را ذکر نماید.. 1-9

 انجام پروسیجر نکات استریل را رعایت نماید. در. 2-9

 با بیمار ارتباط موثر برقرار نماید.. 3-9

 در مورد پروسیجر به بیمار آموزش لازم را دهد.. 4-9
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 قبل از انجام هر پروسیجر برای بیمار، اقدام به شستشوی دست نماید.. 5-9

 نویسیآشنایی با اصول فرایند پرستاری و گزارش : دهمهدف کلی جلسه 

 : دهم اهداف ویژه رفتاری جلسه

 در پایان دانشجو قادر باشد

 با مفاهیم مربوط به فراین پرستاری آشنا باشد.. 1-10

 اصلاحات مربوط به گزارش پرستاری را بداند.. 2-10

 .ان ترخیص بنویسددر زم را مددجو  بیماری نوع و پرستاری فرایند اساس بر مراقبتی طرح. 3-10

 .بنویسد را پرستاری گزارش صحیح بطور ها مراقبت و پروسیجرها کلیه انجام از بعد. 4-10

 

 

 

 

 :جدول زمان بندی دوره  

 

 ورهمدرس مسئول د سرفصل كلی جلسات جلسات

 دكتر رستم نیا برقراری ارتباط موثر با بیمار و خانواده بیمار جلسه اول

 دكتر رستم نیا یل حفاظت فردیآشنایی با اصول بهداشت دست و به کار گیری وسا جلسه دوم

 دكتر رستم نیا آشنایی با اصول پذیرش و ترخیص بیمار جلسه سوم

 دكتر رستم نیا آشنایی با اصول تغییر وضعیت بیمار جلسه چهارم

 دكتر رستم نیا آشنایی با اصول بانداژ و پانسمان جلسه پنجم

 دكتر رستم نیا آشنایی با اصول اکسیژن درمانی جلسه ششم

 دكتر رستم نیا آشنایی با اصول مراقبت قبل و بعد از عمل جراحی جلسه هفتم

 دكتر رستم نیا آشنایی با اصول تزریقات و دارودرمانی هشتم جلسه

 دكتر رستم نیا آشنایی با اصول مراقبت از بیمار دارای سوند ادرای نهم جلسه
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 : در دورهروزانه  یبرنامه كار 

 ود دارد.تلف وجبا توجه به شرایط بخش و پویا بودن برنامه امکان جابه جایی برنامه در روزها و زمان های مخ 

 

 :در پایان دوره دانشجوكسب شده مورد انتظار از های آموزشی مهارت  
 کسب کند.(کوریکولوم  سبر اسا)مهارت هایی که دانشجو بایستی در این دوره 

 برقراری ارتباط موثر با بیمارمهارت در .1

 مهارت در  اصول کنترل عفونت و بهداشت دست .2

 پذیرش و ترخیص بیمارل مهارت در اصو .3

 تغییر وضعیت بیمارمهارت در  .4

 مهارت در انجام پانسمان و بانداژ .5

 مهارت در اکسیژن درمانی .6

 مهارت در مراقبت از بیمار قبل و بعد از عمل .7

 تزریقات و دارو درمانیمهارت در  .8

 مراقبت از بیمار دارای سوندمهارت در  .9

 مهارت در گزارش نویسی و فرایند نویسی .10

 

  : ی تدریسهاروش 

 (Panel Discussion) وگوگفت و بحث پانل   □                       (Lecture) سخنرانی*  □

 (TBL) تیم بر مبتنی آموزش     □  (PBL) مسئله حل بر مبتنی آموزش □

  کلینیک در کار   □             دانشجو توسط سمینار ارائه □

 (Field Trip) علمی گردش  □          بیمارنما    /بیماربالین  بر آموزش*  □

 (Simulation) یسازشبیه    □            (Role Play) نقش ایفای □

 دكتر رستم نیا آشنایی با اصول فرایند پرستاری و گزارش نویسی دهم جلسه

8-10:30 10:30-11 11-12:30 12:30-13 

 فعالیت های آموزشی استراحت ارایه خدمات پرستاری در بالین بیماران

 بحث گروهی()کنفرانس،

 ارایه گزارش کار

 روزانه
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 گزارش صبحگاهی  □          (CBD)بحث مبتنی بر مورد بالینی* □

 گرند راند □                                راند             □

 آموزش درمانگاهی □

  :موارد سایر □

 

 : آموزشیكمک  هایانهرس

    بیمارنما     □    اربیم نمونه □ مدل    □      پوستر* □       آموزشی فیلم* □      (پاورپوینت) اسلاید □

     سایر □     جزوه    □                پمفلت* □                     افزارنرم □

 و تعیین نمره نهایی: نحوه ارزشیابی دوره 

OSCE *      DOPS*              کوییز    امتحان کتبی پایان دوره/ترم 

   *  کتبی/ شفاهی میان دوره/ ترم    امتحانپروژه      تحقیق                     سمینار 

در بخش( فعالیت و حضور) فعال مشارکت          لاگ بوک portfolio یاکارپوشه                  

Mini-CEX  

موارد  ایرس  : 

 درصد از ارزشیابی انواع ارزشیابی روش 

 نمره نهایی کل

 توضیحات

  %40 امتحان شفاهی میان دوره  )در طول دوره( تکوینی 1

  OSCE- DOPS 60% )پایان دوره( تراکمی 2

 

 آموزشی و مراجع منابع 

 :اصلی منابع

1. Berman A, Snyder S, Frandsen G. Kozier & Erb's fundamentals of nursing: 

concepts, process, and practice. 11th ed. London: Pearson; 2021. 

2. Potter PA, Perry AG, Stockert PA, Hall AM. Fundamentals of nursing. 11th ed. 

St. Louis (MO): Elsevier; 2024. 
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3. Taylor C, Lynn P, Bartlett JL. Fundamentals of nursing: the art and science of 

person-centered care. 10th ed. Philadelphia (PA): Wolters Kluwer; 2023. 

پور م، پریزاد ن، و همکاران. اصول فرد م، دهون ف، باقریه ف، قاسمقهرمانیان ا، غفوری .4

 .1403نگر؛ های پرستاری پاتروپری. تهران: جامعهو مهارت

 

  :مکمل و فرعی منابع

1. Finkelman A. Professional nursing concepts: competencies for quality leadership. 6th 

ed. Burlington (MA): Jones & Bartlett Learning; 2026. 

ر وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. استانداردهای پرستاری ایران. ویراست سوم. تهران: دفت .2

 .1404پرستاری وزارت بهداشت؛ 

3. Li X, Wang Y, Zhang L, Chen J. Construction and application of a knowledge graph 

for the fundamentals of nursing course. Chin J Nurs Educ. 2026 Jan;23(1):45-52. 

  :آنلاین و اطلاعاتی هایپایگاه

1. CINAHL Plus with Full Text [Internet]. Ipswich (MA): EBSCO Information 

Services; 2026 [cited 2026 Feb 16]. Available 

from: https://www.ebsco.com/products/research-databases/cinahl-plus-full-text 

2. Lippincott Advisor [Internet]. Philadelphia (PA): Wolters Kluwer; 2026 [cited 

2026 Feb 16]. Available 

from: https://www.wolterskluwer.com/en/solutions/lippincott-advisor 

3. ClinicalKey Nursing [Internet]. Amsterdam: Elsevier; 2026 [cited 2026 Feb 16]. 

Available from: https://www.clinicalkey.com/nursing 

 

 دوره  مقرراتو  قوانین 

 غیاب و حضور:  

 شودیمحسوب م ییاز نمره نها یو جزئ یالزام یکارآموز یروزها یحضور دانشجو در تمام. 

 -  داشته باشد در بخش مربوطه حضور یکار یفتاز شروع ش یشپ یقهدق ۱۵دانشجو موظف است. 

 - یردورت گنشگاه( صدا یآموزش ینموجه )طبق قوان یلو ارائه دل یمرب یقبل یبا هماهنگ یدروز( با یک ی)حت یبتهرگونه غ. 

 - خواهد شد یدامه کارآموزااز  یتجلسه( منجر به محروم ۲از  یشدر هر جلسه، باعث کسر نمره و در صورت تکرار )ب یرموجهغ یبتغ. 

 - شودیدر آن جلسه محسوب م یبتمعادل غ یقهدق ۱۵از  یشب یرتأخ. 

 تکالیف موقعبه تحویل:  

https://www.ebsco.com/products/research-databases/cinahl-plus-full-text
https://www.wolterskluwer.com/en/solutions/lippincott-advisor
https://www.clinicalkey.com/nursing
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 - شدهیینت تعطابق با فرمر موعد مقرر و مد یدو ...( با یمهارت هاییستلچک ی،عمل یها)شامل گزارش کار روزانه، پروژه یفتکال یهکل 

 .داده شود یلتحو یتوسط مرب

 - باشدیم یهر جلسه کارآموز یانس از پاساعت پ ۴۸حداکثر تا  یفتکال یلمهلت تحو. 

 - خواهد شد یرهر روز تأخ ینمره به ازا ۰.۵منجر به کسر  یفتکال یلدر تحو یرتأخ. 

 - کنندینم یافتدر یاداده شوند، نمره یلتحو یرهفته د یکاز  یشکه ب یفیتکال. 

 

 و تقلب قوانین  plagiarism: 

 ب شده و محسو یقت علمنبع، مصداق سراستفاده از متون بدون ذکر م یا یگرد یاندانشجو یفاز منابع، تکال یممستق بردارییهرگونه کپ

 .دارد یو آموزش یقانون یگردپ

 - دانشگاه  یطانضبا یتهمده و به کآن بخش در نظر گرفته ش ینمره صفر برا ی،شفاه یا یدر صورت مشاهده هرگونه تقلب در امتحانات کتب

 .شودیارجاع داده م

 - تاب نباشدکاز  یکپ یادانشجو بوده و صرفاً ترجمه  یشخص یاتحاصل مشاهدات و تجرب یدبا یکارآموز یهاگزارش. 

 - باشدیمحتوا بدون ذکر منبع، مجاز نم یدتول یبرا یاستفاده از هوش مصنوع 

 استاد و همکاران و ...بیماران با برخورد در ایحرفه اخلاق رعایت ،: 

 آگاهانه قبل  یتضاجلب ر یمار،بسرار احفظ  یمار،و استقلال ب یخصوص یمترمانه و همدلانه، حفظ احترام به حرارتباط مح ی: برقراریمارانبا ب

 .یاز انجام هرگونه اقدام پرستار

 یمرب هاییینماو راه نقد و بازخورد سازنده، انجام به موقع دستورات یرشپذ ی،مرب یعلم یگاه: احترام به جایبا استاد/مرب. 

  :یا آمیزینوهتگونه رفتار از هر یزدرمان، پره یمت یو اعضا یاندانشجو یرمؤثر و احترام متقابل با پرسنل بخش، سا یهمکاربا همکاران 

 .یانهمداخله جو

 - خواهد شد یو در صورت تکرار، حذف از کارآموز یمنجر به تذکر کتب یهرگونه تخلف اخلاق. 

 رعایت پوشش حرفه ای: 

  است یالزام ینیبال یط( در تمام مدت حضور در محمصوب دانشکده) یزمکامل و ت یونیفرماستفاده از. 

 باشدیم یضرور یدر طول کارآموز ییمعتبر دانشجو ییهمراه داشتن کارت شناسا. 

 ی( الزامکلاه مخصوص ایربند )استفاده از س ینیبال یطدانشگاه و مح ینو قوان یندختر مطابق با مواز یاندانشجو یسر برا یپوشش مو 

 .است

 باشدینوع مرل عفونت ممل کنتاصو یل( به دلیزان)انگشتر، دستبند، گردنبند آو یاضاف یورآلاتلاک ناخن، ز ی،استفاده از ناخن مصنوع. 

 شود یتکاملاً رعا یدنامطبوع نداشتن( با یمرتب، بو ی)مو یو تند ممنوع است و بهداشت فرد یظغل یشآرا 

 دوره طول در  فعال مشارکت: 
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  شرکت فعال داشته باشد یصبحگاه یهاگزارش ی،گروه یهااست در بحثدانشجو موظف. 

 مشارکت  یقاز مصاد ی،بنظر مر یرز یانجام اقدامات پرستار یو داوطلب شدن برا یدجد یهامهارت یادگیری یطرح سوال، ابراز علاقه برا

 .فعال است

 وداهد بخو یینها یابیاز ارزش یجزئ شده،یفتعر یفدرمان و کمک به پرسنل بخش در حدود وظا یممشارکت فعال در ت. 

 :سایر- 

 

 جدول زمان بندی جلسات دوره

 نام مدرس/ مدرسین سرفصل  هرجلسه جلسه آموزشی

 دکتر رستم نیا برقراری ارتباط موثر با بیمار و خانواده بیمار جلسه اول

آشنایی با اصول بهداشت دست و به کار گیری وسایل  جلسه دوم

 حفاظت فردی

 ر رستم نیادکت

 دکتر رستم نیا آشنایی با اصول پذیرش و ترخیص بیمار جلسه سوم

 دکتر رستم نیا آشنایی با اصول تغییر وضعیت بیمار جلسه چهارم

 دکتر رستم نیا آشنایی با اصول بانداژ و پانسمان  جلسه پنجم

 دکتر رستم نیا آشنایی با اصول اکسیژن درمانی ششم جلسه

 دکتر رستم نیا ی با اصول مراقبت قبل و بعد از عمل جراحیآشنای جلسه هفتم

 دکتر رستم نیا آشنایی با اصول تزریقات و دارودرمانی  جلسه هشتم

 دکتر رستم نیا آشنایی با اصول مراقبت از بیمار دارای سوند ادرای جلسه نهم

 دکتر رستم نیا آشنایی با اصول فرایند پرستاری و گزارش نویسی جلسه دهم
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 فرم های ارزشیابی

 محاسبه نمره ارشیابی دانشجو

 نمره دانشجو امتیاز موضوع

  6 ارزشیابی عمومی

  OSCE 14 ارزشیابی اختصاصی

  20 جمع

 

 فرم ارزشیابی دانشجو در کاراموزی پرستاری اصول و مهارت های پرستاری

 بخش: بیمارستان: نام دنشجو

 الی                تاریخ کاراموزی: از               

 (6ارزشیابی عمومی)

 75/0همیشه 5/0گاهی  0به ندرت شرح فعالیت ردیف

    داشتن کارت شناسایی  1

    برقراری ارتباط موثر با مددجو 2

برقراری ارتباط موثر با پرسنل  3

 پرستاری

   

    در قبال بیمار  احساس مسئولیت 4

ت دقت در انجام وظیفه و اجرای درس 5

 پروسیجرها

   

    رعایت اصول ایمنی و محافظت از خود 6

    حضور به موقع 7

    رعایت کد پوشش حرفه ای  8

 

 نمره( 14ارزشیابی اختصاصی کاراموزی پرستاری اصول و مهارت های پرستاری براساس ایستگاههای مختلف  )

 نمره( 4: تزریقات ) 1ایستگاه -

  نمره( 6: دارودرمانی)2ایستگاه 

  نمره( 4:  کاردکس کردن و پرونده خوانی) 3ایستگاه 
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 1 نمره( 4: تزریقات ) 1ایستگاه ردیف
 کامل

5/0 

 برخی موارد

0  
 خیر

 عنوان مهارت

    قبل از انجام تزریقات وسایل کامل را آماده می کند. 1

    قبل از انجام تزریقات به بیمار توضیحات و آموزش لازم را می دهد. 2

    تزریق را به شکل صحیح انجام می دهد. 3

    بیمار را از نظر عوارض پایش می کند. 4

 (4جمع امتیاز)

 

 

   

 1 نمره( 6: دارودرمانی)2ایستگاه  ردیف
 کامل

5/0 

 برخی موارد

0  
 عنوان مهارت خیر

    ( انجام می دهد.8Rداروها را بر اساس پروتکل آماده سازی دارو) 1

    تزریق/دادن دارو بیمار را از فرایند دارو درمانی مطلع می نماید. قبل از 2

ی جلد داروهای خوراکی را به شکل صحیح )بلوس، استنشاقی، عضلانی، زیرجلدی، داخل 3

 و... (به بیمار می دهد.

   

    اقدامات لازم در مورد اکسیژن درمانی را انجام می دهد. 4

کی در خورا وتداخلات دارویی در انفوزیون داروهای تزریقی زمان لازم برای پیشگیری از  5

 نظر می گیرد.

   

    قطرات سرم و میکروست خاوی دارو را به دقت تنظیم می نماید. 6

    (6جمع امتیاز)

 1 نمره( 4:  کاردکس کردن و پرونده خوانی ) 3ایستگاه  ردیف
 کامل

5/0 

 برخی موارد

0  
 عنوان مهارت خیر

    تورات پزشک را به شکل صحیح در کاردکس وارد می نماید.دس 1

    دستورات پزشک را در جای صحیح درکاردکس وارد می نماید. 2

    با قسمت های مختلف یک پرونده آشنایی دارد. 3

    یک پرونده و اصطلاخات موجود در آن را به شکل صحیح قرائت می کند. 4
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    (4جمع امتیاز)

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 DOPSفرم ارزیابی بالینی ) تکوینی(  

 برای دانشجویان کاراموز پرستاری

 دانشگاه علوم پزشکی کرمانشاه)دانشکده پرستاری و مامایی(

 1404-1405دوم  نیمسال

 آزمون شونده:   نام و نام خانوادگی :  

 روسیجر مورد ارزیابی: پ                                         محل آزمون:                                                             

پائین تر  معیارهای ارزیابی

از حد 

 انتظار

درحد  حد مرزی

 انتظار

بالاتر از 

حد 

 انتظار

بدون 

 نظر

 0 2 1.75 1.25 1 اطلاع از اندیکاسیون ها و تکنیک پروسیجر                   

 0 1 0.75 0.5 0.25        اخذ رضایت بیمار            

 0 2 1.75 1.25 1 مرحله آمادگی قبل از اجرای پروسیجر                   

 0 1 0.75 0.5 0.25 آرامبخشی مناسب قبل از پروسیجر )در صورت لزوم(   

 0 1 0.75 0.5 0.25 رعایت شرایط استریل                   

 0 1 0.75 0.5 0.25 توانایی تکنیکی                   

 0 1 0.75 0.5 0.25 درخواست کمک در صورت نیاز                   

 0 2 1.75 1.25 1 اقدامات بعد از انجام پروسیجر                   

 0 1 0.75 0.5 0.25 مهارتهای ارتباطی                   

 0 2 1.75 1.25 1 رفتار حرفه ای و توجه به بیمار                   

 0 2 1.75 1.25 1 مهارت کلی در انجام پروسیجر                   

 0 1 0.75 0.5 0.25 ثبت  کلیه اقداما ت انجام شده  در پروند ه و دفتر 

 0 2 1.75 1.25 1 آموزش علائم هشدار دهنده 

 0 1 0.75 0.5 0.25 آموزش  و پیگیری 

 یا پیشنهادات برای بهتر شدن بازخورد : نقاط قوت و نقاط ضعف کارورز
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                                                                                                                            جو  از  : ه دانشتاریخ ارزیابی: ......................   نام و  نام خانوادگی آزمونگر :  .............            نمر

 

 

 مانشاهكارآموزی و كارورزی دانشگاه علوم پزشكی كر دروس لیست ارزیابی طرح دورهچک

 

 %100دکتر لیلی رستم نیا  (:واحدعلمی )سهم به نام و نام خانوادگی عضو /اعضای هیئت

                                                دوره:        عنوان                        دانشکده پرستاری مامایی    نام دانشکده/بیمارستان: 

وم د :کنونی تحصیلیو سال نیمسال    دانشجویان ترم دوم کارشناسی    :  ترم تحصیلی دانشجویان/مخاطبان 

405-404                                       
 دکتر لیلی رستم نیا نام ارزیاب / ارزیابان: 

 

               ردیف

 موضوع

 نمره

 

 شدهکسب

 حدنصاب

 نمره
 

 توضیحات

مدیرگر

 وه

 

  5/0 5/0 5/0 ، کد درسمشخص بودن عنوان کلی درس و نام واحد 1

  5/0 5/0 5/0 نام دانشکده و گروه آموزشیبودن  مشخص 2

  5/0 5/0 5/0 زمان برگزاری دوره مشخص بودن 3

  1 1 1 هم نیاز/نیازمشخص بودن تعریف دوره و پیش 4

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن مدت دوره 5

  5/0 5/0 5/0 مشخص بودن اهداف کلی دوره 6

  2 2 2 مشخص بودن ساختار کلی دوره 7

  2 2 2 مشخص بودن شرح وظایف دانشجویان 8

  1 1 1 مشخص بودن برنامه کاری بخش/روز 9

  2 2 2 مشخص بودن منابع مورداستفاده 10

  4 4 4 ودن مشخص بودن اهداف ویژه به تفکیک هر بخشمشخص ب 11

  1 1 1 های تدریس در دورهمشخص بودن شیوه 12

  3 3 3 دوره و تعیین نمره نهایی ارزشیابی مشخص بودن نحوه 13

  0.5 0.5 0.5 لیست ارزشیابی مهارتیضمیمه بودن چک 14

  1 1 1 مشخص بودن اصول و مقررات دوره 15

  20 20 20 نمره نهایی 
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